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Ticaret Borsalari, 5174 sayili kanunda yazili esaslar ¢ergevesinde borsaya dahil maddelerin
alim satim1 ve borsada olusan fiyatlarinin tespit, tescil ve ilani isleriyle mesgul olmak iizere
kurulan kamu tiizel kisiligine sahip kurumlardir.

Malatya Ticaret Borsas1 1969 yilinda kurulmus olup yedi meslek gurubu bulunmaktadir. Bu
meslek guruplart igerisinde islem hacmi dikkate alindiginda kuru kayisi birinci siray1
almaktadir.

Verilere gére borsamiz agirlikh su 4 meslek grubundan olusmaktadir.

1.

2
3.
4

Hububat ve Hububat Mamulleri
Kuru ve Yas Meyveler
Bitkisel Gida Maddeleri

Hayvancilik

+ 5174 Sayili Odalar, Borsalar ve Birlik Kanununun 34.Maddesine Goére Ticaret

Borsalarinin Gorevleri:

+ 5174 sayili Odalar, Borsalar ve Birlik (TOBB) kanunun 28.Maddesine gore;

Ticaret borsalar, bu Kanunda yazili esaslar gergevesinde borsaya dahil maddelerin
alim satim1 ve borsada olusan fiyatlarinin tespit, tescil ve ilani1 isleriyle mesgul olmak
tizere kurulan kamu tiizel kisiligine sahip kurumlar ” olarak tanimlanmaktadir.

+ Borsa denildiginde genellikle hisse senetlerinin islem gordiigii menkul kiymet

borsalar1 akla gelmektedir. Ancak ticaret borsalart ile menkul kiymet borsalari
arasinda farklar bulunmaktadir. Ikisini birbirinden ayiran en temel fark; ticaret
borsalarinda zirai triinlerin islem gormesidir. Ticaret borsalari, hukuki mevzuatla
siirlart belirlenmis mali ve idari 6zerklige sahip kurumlardir. Bir baska ifadeyle;
devlete herhangi bir parasal ylik getirmeden kendileri kaynak yaratan, kullanan, hatta
kamu kuruluglarina kaynak aktaran kuruluslardir. Ayrica, kendi iiyeleri arasindan
se¢imle gelmis kurullar tarafindan yonetilmektedir. Ticaret borsalar1 aynt zamanda
piyasa ekonomisinin 6nemli bir parcasidir. Ciinkii ticaret borsalarinda, tarim
tirtinlerinin fiyatlari, arz-talep kosullarina gore olugsmaktadir.
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Borsaya dahil maddelerin, borsada alim satimini tanzim ve tescil etmek.

Borsaya dahil maddelerin borsada olusan her giinkii fiyatlarini usulii dairesinde tespit ve ilan
etmek.

Alict ve saticinin, teslim ve teslim alma ile 6deme bakimindan yiikiimliiliiklerini,
muamelelerin tasfiye sartlarini, fiyatlar izerinde etkili sartlar1 ve ihtilaf dogdugunda ihtiyari
tahkim usullerini gdsteren ve Birligin onayiyla yiiriirliige girecek genel diizenlemeler yapmak.

Yurt i¢i ve yurt dis1 borsa ve piyasalari takip ederek fiyat haberlesmesi yapmak, elektronik
ticaret ve internet aglar1 konusunda iiyelerine yol gostermek.

51 inci maddedeki belgeleri diizenlemek ve onaylamak.

Borsaya dahil maddelerin tiplerini ve vasiflarini tespit etmek iizere laboratuvar ve teknik
biirolar kurmak veya kurulmuslara istirak etmek.

Bolgeleri igindeki borsaya iligskin orf, adet ve teamiilleri tespit etmek, Bakanligin onayima
sunmak ve ilan etmek.

Borsa faaliyetlerine ait konularda ilgili resmi makamlara teklif, dilek ve bagvurularda
bulunmak; iiyelerinin tamami veya bir kesiminin menfaati oldugu takdirde bu iiyeleri adina
veya kendi adina dava agmak.

Rekabeti bozucu etkileri olabilecek anlagma, karar ve uyumlu eylem niteligindeki
uygulamalari izlemek ve tespiti halinde ilgili makamlara bildirmek.

Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluslarina verilen iglerin, bu Kanunda
belirtilen kurulus amagclart ve gorev alani ¢ergevesinde borsalara tevdii halinde bu isleri
yiiriitmek.

Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri yapmak.

Yurt i¢i fuarlar konusunda yapilacak miiracaatlar1 degerlendirip Birlige teklifte bulunmak.

Sair mevzuatin verdigi gorevlerle, ilgili kanunlar ¢er¢evesinde Birlik ve Bakanlik¢a verilecek
gorevleri yapmak.



Liberal ekonomilerin 6nemli kurumlarindan biri olan Ticaret Borsalarinin faydalar ise soyle
siralanabilir:

Ciftcinin {irettigi tarim iriinleri piyasanin mevcut sartlar icinde gergek degerine ulagtigi
olgiide, Devletin tarim sektoriinde destekleme politikalar1 sebebiyle iistlenecegi mali yiik
azalir.

Ticaret borsalari, dnceden tahmini miimkiin dalgalanmalar1 da istikrara kavusturur.

Ticaret Borsalari, Miiteahhitlik Piyasasinda Calisan Kisiler I¢in Avantaj Saglar: isadamu,
ticaret borsasinda taahhiit ettigi teslim tarihi ve mal miktar1 ile uyumlu olarak ve bu maldan
vadeli alim yaparak riskten kurtulmus olur.

Ticaret Borsalari, Thracatciya Avantaj Saglar: Gida, tekstil gibi sanayi dallarinda calisan
iiretici ihracatcilar vadeli alim sozlesmeleri yaparak, ihracat taahhiitlerini zamaninda ve
istenilen kalite ve fiyatta yerine getirme imkanin1 bulabilmektedirler.

Ticaret Borsalar1 Tiiketici Menfaatlerini Korur: Ticaret Borsalar1 iiretimi ve tiiketimi son
derece yaygin olan tarim iiriinlerinin bdlge ve zaman bakimindan fiyat farklarini kismen telafi
ederek, tiiketicinin menfaatlerine uygun adil ve gergek fiyatlarin olusumuna katkida bulunur.

Tarim firiinleri ve hayvansal iiriinlerin alim satiminin borsaya tescili ile kayit dis1 ekonominin
kayit altina alinmasi1 saglanmakta, bdylece devletin bu iiriinlerde stopaj, KDV ve vergi kayip
ve kagaklar1 onlenmektedir.

Ticaret Borsalar1 Ureticiye Fayda Saglar: Borsalar iireticilerin, iiriinlerini cok miktarda alici
karsisinda arz edebildikleri, boylece o giinkii sartlar iginde, giivenle ve gercek fiyatla
satabildikleri bir piyasadir. Ticaret Borsalarina sadece borsaya kayith iiyeler girebilirler ve
borsada islem yapabilirler. Bu sinirlamanin tek istisnasi tarim dreticileridir. Bu sebeple, her
borsada saticilarin 6nemli bir boliimiinii tarim treticileri olusturur.

Tahkim Yéntemiyle Ihtilaflarin Coziimiinde Zaman Kaybi Yasanmaz: Uyeler arasinda
meydana gelen anlasmazlik ve uyusmazliklar Hakem Heyetleri marifetiyle ¢ozilir.



+ Kurumda ISO 9001:2015 KYS Dokiimantasyonu tiim iletisim ve kontrol / i¢ denetim igin
kullanilir. Akreditasyon kurallari tiim ¢alisanlar tarafindan benimsenmistir. Kurumun iiyeler,
i¢ ve dis paydaslar ile iletisimi, iletisime konu hususun aciliyet durumuna goére faks, telefon,
toplu, sms, mail, yazili ve gorsel basin, tebligat, internet sitemizde duyurulmasi, kargo ve
posta araciligiyla haberlesme sekliyle yapilmaktadir. Aymi zamanda toplanti, seminer,
konferans, calistaylar diizenlenmek suretiyle kurumdan tiyelerine giincel konularla ilgili bilgi
aktarimi saglanmaktadir. Resmi kurumlar, 6zel sektér ve TOBB’dan gelen seminer, toplanti
ve konferanslar duyuruldugu anda sorumlu memur tarafindan yazisi yazilir. Tespit edilen iiye
kadar yazi ¢ogaltilip posta yoluyla génderimi yapilir. Bir suret ilgili dosyada muhafaza edilir.

#+ Ayrica Borsa personelinin iletisimi i¢in tiim personelin bagli oldugu birimlerdeki dahili
telefonlar kullanilir. Ayrica kurum i¢i ortak Ag sistemi ve grup calismasi yontemleri
kullanilarak i¢ iletisim saglanmaktadir. Kurum i¢inde paylasilmasi gerekli olan duyurular,
kararlar ve gorevlendirmeler Genel Sekreterlikge havale edilerek ilgili personele iletilir ve
duyurulur. Elektronik ortamda yapilan iletisimler ile basili ve yazili iletisim belgeleri mevcut
dosyalama sistemiyle muhafaza edilmektedir. Onem arz eden egitim, seminer, konferans,
toplant1 kayitlar1 sesli ve goriintiilii kayit ortaminda muhafaza edilirken, daha az 6nemliler
yazili rapor seklinde muhafaza edilmektedir.

+ Uyeler, i¢ ve dis paydaslar ve calisanlar arasi iletisim yukarida ifade edildigi gibi, borsa
organlar1 arasindaki iletisim ise asagida aciklandig sekilde gergeklesir:

Meclis Toplantilari: Olagan olarak ayda 1 kere yapilmaktadir.

Yonetim Kurulu Toplantilari: Olagan olarak her hafta gergeklestirilir. Toplantiya yonetim kurulu
iiyeleri ve genel sekreter katilir.

Disiplin Kurulu Toplantilari: Disiplin kurulu, gerektiginde baskaninin veya yonetim kurulu
baskaninin g¢agrisi {izerine toplanir. Ayrica, en az ii¢ iiyenin disiplin kurulu bagkanligina hitaben
yapacag1 yazili talep iizerine toplanir.

Hesaplar1 Inceleme Komisyonu Toplantilar:: Olagan olarak ayda 1 kere yapilmaktadir.
Toplantiya hesaplar1 inceleme komisyonu {iyeleri katilir.

Akreditasyon izleme Komitesi Toplantilari: Olagan olarak her 3 ayda bir toplanir.

Karar alma siireci toplantilarin periyodu ile orantilidir. Borsa meclisi en yliksek karar alma organidir.
Yonetim kurulu borsanin icra organmidir. Gerekli gordiigli hallerde yetkilerinin bir kismimi genel
sekretere devredebilir.

Malatya Ticaret Borsasi’nin Internet sitesi kurulum calismalar1 Tiirkge ve Ingilizce olarak
tamamlanmis olup, blinyesindeki elemanlar tarafindan diizenli olarak giincellenmektedir.



1.1.1. Misyonumuz

e Calisanlarimizin gelisimini desteklemeye,

e Uyelerimizin Borsa hizmetlerine erigimini kolaylastirmaya,

e lgili taraflar karsisinda Uyelerimizin ihtiyaglarina iliskin duyarhili§ yaratmaya ve

bu konuda kapasite geligtirmeye,

e izlenebilirlik aginin gelismesine katki saglamaya,

e Paydaslarimizin birbiri ile karsilikli isbirligine destek olmaya,
yonelik olarak, egitim farkindalik, teknik destek, lobi olusturma, ag kurma, izleme,
arastirma, raporlama ve yayin uretme misyonumuzdur.

1.1.2. Vizyonumuz

Uyelerin ve galisanlarin tiim ihtiyac ve beklentilerini karsilayan ,bélgede ekonomik ve
sosyal kalkinma politikalarinin gelistiriimesinde rol sahibi olan, hizmet gesitliligini
uyelerinin ihtiya¢ ve beklentileri dogrultusunda surekli arttiran bir borsa olmaktir.

1.1.3. Kalite Politikamiz
Malatya Ticaret Borsasi olarak bagimsizlik, tarafsizlik ve gizlilik ilkeleri dogrultusunda;

e [SO 9001:2015 ,ISO 10002, TS EN ISO/IEC 17025 Uluslararasi Standartlarinin
gereklerini kargilayan borsacilik hizmetleri ile laboratuvar ortami saglayarak, iyi
mesleki ve teknik uygulama esaslari ¢ercevesinde izlenebilirligi saglanmis cihazlar
kullanarak ulusal veya uluslararasi standartlara gore olgumlerimizi gerceklestirmeyi,
guvenilirligi surekli saglanan sonuglar sunmayi,

o Faaliyetlerimizde kanun, yonetmelik ve genelgelere bagli, ulusal ve uluslararasi kabul
goérmas standartlara uygun hizmet vermeyi,

e Hizmetlerimiz kapsaminda musterilerimizin ihtiyaclarini karsilayabilecek surekli artan
kalitede hizmet vermeyi,

e Guvenilir sonuglar verebiimek icin TS EN ISO/IEC 17025 Standardi temelinde
hazirlanmig olan ydnetim sistemi esaslarini tum personelin katilimi ile etkin bir sekilde
uygulamayi,

e TS EN ISO/IEC 17025 Standardinin gartlarini bilen ve uygulayan, dokimantasyonu
dogru kullanan, yeterli, yetkin ve glivenilir personel ile hizmet vermeyi,

e Personele saglikli ve guvenli galigma ortami saglamayi,

e Personelimizin kararlarini etkileyebilecek higbir i¢ ve dis etkiye maruz kalmamasini ve

sorumluluklarini anlamasini saglamayi,



1.1.4.

Hizmetin; dogru, tarafsiz, cabuk ve givenilir bir sekilde, musteri bilgilerinin gizliligi
ilkesine sadik kalarak, verilmesini saglamayi,

Kalite yonetim sistemi ve teknik konularda tim personelimizin egitimini ylksek tutarak

Surekli iyilesen ve gelisen dinamik bir kurulus olmayi Beyan ve taahhiit ederiz.

Gizlilik politikamiz

Gizlilik ve Tarafsizlik Politikasi

Malatya Ticaret Borsasi Merkez ve Sube Laboratuvarlarinda vermekte oldugumuz i¢ ve dis

hizmetlerde;

1.1.5.

Elde ettigimiz tum bilgilerin ve calismalarin gizlilik ve tarafsizlik kurallarina tabi
olacagini,

Malatya Ticaret Borsasi Merkez ve Sube Laboratuvari musterilerine ait tum gizli bilgi
ve tescil haklarinin korunacagini,

Duygu, distince ve zanlarin dikkate almaksizin gorevlerin yerine getirilecegini,
Hizmetin verilmesinde, yapilan islerin kalitesini olumsuz ydnde etkileyebilecek;
bagimsizhgimizi, tarafsizligimizi, karar alma ve calismalarimizdaki objektifligimizi
zedeleyebilecek, ticari, mali, idari hicbir faaliyet icerisine girilmeyecegini,

Calisanlara, verilmekte olan hizmetlerin higbir asamasinda, 6lgim sonuglarinin
raporlandiriimasinda hicbir sekilde baski yapilmayacagini, ¢calisanlarin her tarld i¢ ve
dis etki ve baskiya kargi korunacagini,

Yapilan calismalar kapsaminda Uye ve musterilere ait tim bilgilerin, mulkiyet ve
tescilli haklarinin gizlilik ilkesi c¢ergevesinde korunacagini, gizli tutulmasi ve
korunmasina iliskin her turlu 6nlemin alinacagini, bu amacla gerekli gorulen
hususlarda alinabilecek idari 6nlemler konusunda tim personelin zamaninda ve
uygun sekilde bilgilendirilecegini,

Kabul ve beyan ederim.

Mali politikamiz

5174 sayili kanunun vermis oldugu yetki ve sorumluluklar cergevesinde;

Uyelerden edinilen gelirlerin {iyelerin menfaatleri dogrultusunda kullanilmasin
saglamak

Mali riskleri yonetecek stratejiler gelistirmek

Anlik raporlanabilir bir mali yap1 olusturmak

Mali kaynaklari tasarruf tedbirleri ile en etkili bir bicimde kullanmak ve fon yénetiminde
etkin yontemleri hayata gecirmek

. insan Kaynaklari Politikamiz

Personel aidiyetini guclendirici calismalar yapmak

Galisan memnuniyetini ve kalifikasyonunu artirmak



e Personelden gelen dnerileri degerlendirerek mimkin olanlar hayata gecirmek
ve bu sayede olusan ortak akildan maksimum seviyede faydalanmak

e (Odiil sistemi gelistirerek motivasyonu yiiksek tutmak

1.1.7. Uye lliskileri Politikamiz

e Uyelerimizin mesleki sorunlarinin ¢cdziilmesini ve islerini gelistirmelerini
saglayacak lobicilik faaliyetleri gerceklestirmek

e Uyelerimize katma deger saglayacak egim programlari diizenlemek

e Uyelerimize ihtiyac duyduklari konularda danismanlik hizmetleri vermek

e Uyelerimizin borsa ve diger lyeler ile kaynasmasini saglayici etkinlikler
organize etmek

e Uyelerimize verilen hizmetin kalitesini stirekli iyilestirmek

1.1.8. Bilgi Teknolojileri Politikamiz

e Kullanici dostu bir web sitesi ile tyelerimizin borsa faaliyetleri hakkinda bilgi
edinmesini saglamak

e Guncel teknolojiyi takip ederek borsaya ve uyelere kazandirmak adina
calismalar gerceklestirmek

e Mevcut donanimlari ihtiyaclara gore glincelleyerek hizmet kalitesini artirmak
¢ Yedekleme sistemi ile kurumsal bilgiyi strdurulebilir kilmak
e Bilgi glivenliginin saglanmasi konusunda 6nleyici faaliyetler gelistirmek

1.1.9. Haberlesme Medya Yonetimi Politikamiz

e Uyelerimizin tercih ettikleri iletisim yéntemlerine uyum saglamak
e Yazili, gorsel ve sosyal medyadan en verimli sekilde yararlanmak
e Borsanin bilinirligini artirici calismalar yapmak

e Borsa ile ilgili tim haberlerin zamaninda ve tarafsiz olarak duyurulmasini
saglamak

e Faaliyet alanlarimizla ilgili ekonomik raporlar, is istatistikleri, yatinm olanaklari
gibi verileri sunarak Uyelerimize katma deger saglamak

1.1.10. Miisteri Memnuniyeti politikasi

Malatya Ticaret Borsasi olarak; TS ISO 10002 standardi kapsaminda, musteri odakli
bakis acisi ile Kalite Yonetim Sistemi ile uyumlu sirekli iyilestirme ve musteri
memnuniyeti ilkesine hizmet etmek amaci ile musteri talep ve sikayetlerini yasalara ve
musteri kosullarina uygun olarak, gizlilik , seffaflik, erisilebilirlik prensibi
dogrultusunda, tarafsiz ve adil bir sekilde en kisa strede degerlendirmekteyiz.
Uyelerimizin ve ¢alisanlarimizin geri bildirimleri ile hareket ederek, kaliteli hizmeti
tesvik etmek ve yayginlastirmak musteri memnuniyeti politikamizdir.



Stratejik Planlama Cergevesi

2018-2022 yillarim1  kapsayan MTB (Malatya Ticaret Borsasi) stratejik planinin
hazirlanmasinda TOBB Odalar ve Borsalar i¢in Akreditasyon Kilavuzu esas alinmistir.

Malatya Ticaret Borsasi stratejik plan hazirlama g¢aligmalar1 sirasinda asagidaki kaynaklar
girdi olarak kullanilmustir.
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TOBB Calismalari

TOBB Akreditasyon Kurulu Yayinlari

Firat Kalkinma Ajansi Calismalari

Malatya Valiligi Analiz ve Raporlari

Malatya Ticaret Borsas1 Yayinlari

Malatya Ticaret Borsas1 Kalite El Kitabi

Malatya Ticaret Borsasi i¢ Yonergesi

Malatya Ticaret Borsasi Meclisi, Y6netim Kurulu ve Personeli
Malatya Ticaret Borsas1 Paydaslari

ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Standardi

Stratejik Planlama Siireci

Malatya Ticaret Borsasi’nda uygulanan stratejik planlama ¢aligmasimin asamalar sirasiyla
asagidaki gibidir:

-

-+ + £ #

Stratejik Planlama egitimi,

Stratejik Planda kullanilacak dokiimanlarin olusturulmasi,

I¢ ve dis paydaslarin belirlenmesi, goriis ve dnerilerin alinmast,
Borsa GZFT (SWOT) analizinin yapilmasi,

Stratejik amag ve hedeflerin belirlenmesi,

Kurumsal Performans Sistemi’nin olusturulmasi,
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Stratejik Planlama siirecinin ilk asamasinda; Malatya Ticaret Borsasi’nin 6 kisiden olusan
stratejik planlama ekibine “Stratejik Planlamada Temel Kavramlar” egitimi, ikinci
asamasinda; Borsada calisan tlim personele “Stratejik Planlama Siirecgleri”ne yonelik
farkindalik egitimi verilmistir. Ugiincii asamada, tiim borsa personeline, meclis iiyelerine,
yonetim kurulu tiyelerine, disiplin kurulu iiyelerine Stratejik Planlama Egitimi” verilmistir ve
son asamasinda ise diger iiyelerine (yaklasik 42 kisi) “Uye Memnuniyet Anketi” yaparak elde
ettigi sonuglar stratejik amaglarla dogrulayarak plana aktarmistir.

Stratejik Planin en Onemli unsurlarindan biri olan katilimciligin saglanmasi ig¢in, Once
Yénetim Kurulu Uyeleri, Meclis Uyeleri ve calisanlarin katihmi ile “GZFT Analizi”
gerceklestirilmistir.

Katilimcilara Borsanin giiglii ve zayif yanlari, daha sonra ise gelecekte Borsamizin 6niindeki
firsat ve tehditlerin neler olabilecegi sorulmustur. Katilimcilarin cevaplar1 beyin firtinasi
yontemiyle tespit edilmistir. Alinan cevaplarin 6nem siralamast kapali bir sekilde tiim
katilimcilar tarafindan yapilmis ve agiklanan sonuglar katilimeilar tarafindan tartisilarak ortak
Onem derecesi siralamasi yapilmistir.

Bununla birlikte Borsa disindaki paydaslarin Borsayr nasil gordiigi ve Borsadan neler
beklediginin belirlenmesi ve stratejiler olusturulurken bu goriislerden faydalanilmasi igin “Dis
Paydas Gortisleri” tespit edilmistir. Ayni sekilde hem dis paydaslara hem de i¢ paydaslara da
revize edilen “i¢ Paydas Anketi” ve “Dis Paydas Anketi” ve uygulanmustir. Elde edilen sonuglar
degerlendirilerek Stratejik Plana dahil edilmistir.

Stratejik amaglarin belirlenmesi amaciyla, basta Borsamiz Bagkani olmak iizere Stratejik Planlama
Ekibi yogun toplantillar gerceklestirmistir. Baskanimizin onciiliigiinde yonetim kurulu iiyelerimiz
yaptiklar “ortak akil” toplantilar ile stratejik amaclar ve hedefler belirlenmistir.

Son boéliimde ise, olusturulan Stratejik Amaclara yonelik performans gostergeleri olusturulmustur.
Performans gostergelerin olusturulmasinda 6lgme ve degerlendirme kolayligina o6zellikle dikkat
edilmigtir. Bunun yaninda amaglarin gerceklestirilme siireci ile ilgili tarihsel siireclerde ele alinmistir.
Borsa Bagkanimiz, Genel Sekreterlik ve ilgili birimlerin katilimiyla amaglarin gergeklestirilmesine
iliskin tarihler belirlenmistir.

Malatya Ticaret Borsasi’nda 13 personel gorev yapmaktadir. Bu personelin 4’s1 Universite, 1’i on
lisans mezunu olup 2’i Lise ve 6’s1 ilkogretim egitimi gérmiis durumdadir. Personelin 3’si kadin 10’4
ise erkektir. 3 Personel en az 15 yildir borsa ¢alisan1 konumundadir. Borsada tecriibe ile dinamizmin
iyi bir bigimde harmanlanmis oldugu goriilmektedir. Borsanin insan kaynagi nicelik ve nitelik
acisindan yeterli olmakla beraber; bu kaynagin borsanin performansini artiracak bigimde yonetilmesi,
gelistirilmesi gereken yon olarak goriilmektedir.

Fiziksel ve Teknolojik Alt Yap1
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Borsanin 5 kattan olusan bir hizmet binas1 vardir. Her kat1 400-500 metre kare olan binanin. 2.
Katinda borsacilik hizmetleri (belge) verilmektedir. 3. Kati ise Yonetim ve Meclis icin ayrilmis
makam odalar1 ve meclis salonundan olugsmaktadir. 4. Kat biri biiyiik (200 kisiden fazla) ve biri kiigiik
( 50 kisiden fazla) tamamen egitim, konferans ve toplantilar i¢in ayrilmis, 5. Katta ise Satis salonu ve
laboratuvar bulunmaktadir.

Malatya Ticaret Borsas1 13. donem akredite borsadir. Uyelerinin memnuniyetini cok énem
veren bir borsa 6zelligine sahiptir.

Akreditasyon asagidaki ilkeler iizerine kurulmus olup, bu ilkelere dayah olarak
devam

Ettirilmesi gerekmektedir:

Kalitenin gelistirilmesi i¢in acik bir yol bulunmalidir.

Akreditasyon Standardinin profesyonel ve genis bir is ¢cevresi tarafindan taninan ve

Kullanilmakta olan kalite sistemleriyle baglantili bir metodolojisi olmalidir.

Kriterler basit, anlasilir ve borsamizin ana faaliyet konulariyla ilgili olmalidir.

Kriterler miimkiin mertebe girdiler bakimindan degil, ¢iktilar bakimindan ifade
edilmelidir.

Akreditasyon Standardi, ileriye yonelik olmali ve borsanin gelecege uygun en iyi
uygulamay1 gergeklestiren borsa olabilecegini ortaya koymalidir.

Zaman icinde kriterlerin degistirilebilmesine olanak saglamalidir.

Akreditasyon Standardi biirokrasiden uzak, kalitenin ve hizmetin degerinin tam olarak

Ortaya kondugu bir yapida olmalidir.

Akreditasyon Standard: borsamizin tiyelerine vermeyi amacgladig: hizmetlerin
kalitesinin yiikseltilmesinde kolaylastirict bir rol oynamalidir.

Degerlendirmeye miimkiin mertebe tarafsiz boyutlar dahil edilmelidir.
Ancak, kapsamli bir degerlendirme saglamak i¢in standardin isleyisi ve paydas
grup diisiincelerini de hesaba katarak 6znel ve nesnel bir karisimi igeren
degerlendirme kullanilmalidir.
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Gigcli ve etkili kontrol mekanizmalari saglanmali ve denetimler yetkin personelce

Gergeklestirilmelidir.

Akredite bir Borsa asagidakilerden yararlanacaklardir:

Kalitesi teminat altinda olan borsanin bélgesel ve ulusal agin bir pargasi olarak elde

Edecekleri gii¢ ve goriintii.

Finans firsatlari, bilisim, iletisim ag1 kurma ve kisisel gelisim i¢in uluslararasi
borsalar aginin bir pargasi olma.

Yapilandirilmis, etkin bir danigsmanlik ve iletisim siireci vasitasiyla iye goriislerinin

Bolgesel ve ulusal diizeyde karar alicilara ulastirilacagindan emin olma.

Is performansini ve verimliligini artirmak icin tiim ag icindeki borsalarda iyi

Uygulamalarin paylasilmasina yonelik bir mekanizmanin yer almasi.

Personelin siirekli mesleki gelisimine yardimci olacak destek bir yapi.

Bu kazanimlarin sonucunda tiyeler; profesyonel bicimde, yiliksek kalitede
hizmet sunulmasini temin etmek amaciyla ¢ok siki bir denetim siirecinden
gecirilen bir dizi ana hizmetlere erisim saglayabileceklerdir.

2018 yilindan itibaren TOBB Oda/Borsa Akreditasyon Sistemine dahil olan Borsamiz 13. doénem
akredite olan Borsalar arasinda yer almaktadir.

1SO 9001:2015 KALIiTE YONETIM SiSTEMi

2013 yilindan itibaren TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesine sahip Borsamiz
14.03.2019 tarihinde TSE tarafindan denetlenmistir. Denetim sonucunda alinan belgenin siiresi
14.03.2022 tarihine kadar gecerlidir.
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MECLIS

Meclis, “Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Organ Seg¢imleri Hakkinda
Yonetmelik” hiikiimlerine gore olusur. Borsanin karar ve denetim organi olan Meclisin gorev siiresi
dort yildir. Borsa Meclisinin ilk toplantisinda, dort yil i¢in bir bagkan ile bir baskan yardimcisi ve bir
katip iiye segilir. Meclis baskan ve yardimcisi, yonetim ve disiplin kurulu bagkanligina ve iiyeligine
secilemezler. Ust iiste iki donem meclis baskanligi yapmis olanlar, aradan iki se¢cim dénemi
gecmedikge ayni goreve yeniden segilemezler.

GOREVLERI

- F F £ F F

Borsa Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu iiyelerini segmek.

Kendi iiyeleri arasindan birlik genel kurulu delegelerini segmek.

Yonetim Kurulu tarafindan yapilacak teklifleri inceleyip karara baglamak.
Uyulmasi zorunlu mesleki kararlar almak.

Caligma alanlar i¢indeki ticari ve sinai 6rf, adet ve teamiilleri tespit ve ilan etmek.
Aylik mizan ve aktarma taleplerini incelemek ve onaylamak.

Uyeleri arasinda veya iiyelerin yapmus olduklar1 sdzlesmede yer almasi halinde bu
sozlesmelerle ilgili olarak ¢ikan ihtilaflar1 ¢ozmek tizere tahkim miiesseseleri kurmak,
mahkemeler tarafindan istenecek hakem ve bilirkisi listelerini onaylamak.

Borsaya kayitli lyeler hakkinda disiplin kurulu tarafindan teklif edilecek cezalari karara
baglamak.

Yillik biitge ve kesin hesaplari onaylamak ve yonetim kurulunu ibra etmek, sorumlulugu
goriilenler hakkinda takibat islemlerini baslatmak.

Tasinmaz mal almaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit ve rehin etmeye, 0diing para almaya,
kamulastirma yapmaya, okul ve derslik yapmaya, bu Kanun hiikiimleri ¢ercevesinde sirket ve
vakif kurmaya veya kurulu sirketlere ortak olmaya karar vermek.

Borsa i¢ yonergesini kabul etmek ve Birligin onayima sunmak.

Yonetim kurulunca borsaya kayit zorunluluguna veya iiyelerin derecelerine iligkin olarak
verilecek kararlara kars1 yapilan itirazlar1 incelemek ve kesin karara baglamak.

Mesleklere ve sorunlara gore ihtisas komisyonlari ve danisma kurullar kurmak.

Yurt i¢i ve yurt dis1 sinai, ticarl ve ekonomik kuruluglara iiye olmak ve kongrelerine delege
gondermek.

14



4+ Tahsili imkansizlasan alacaklarin takibinden vazge¢me veya 6len, ticareti terk eden ve borsaya
olan aidat borglarini, yangin, sel, deprem ve benzeri tabii afetler gibi, iradesi disinda meydana
gelen miicbir sebeplerden dolayr 6deme giicliigii icinde olan iiyelerin aidat borg¢larinin ve
gecikme zamlarinin affi ve/veya yeniden yapilandirilmalari ile Borsa veya tiiyeler adina
acilacak davalar konusunda yonetim kurulundan gelen teklifleri inceleyip karara baglamak ve
gerekli gordiigiinde bu yetkisini yonetim kuruluna devretmek.

+ Borsa ¢alismalarina veya Tiirk ekonomik hayatia 6nemli hizmetler vermis kimselere meclisin
iye tam sayisinin tigte ikisinin karartyla seref tiyeligi vermek.

+ Ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Meclis toplantilarinin giindemi, genel sekreter veya gorevlendirecegi personel tarafindan
yapilacak hazirlik iizerine, meclis baskani, yoklugunda toplantiya baskanlik edecek
yetkilendirdigi bagkan yardimcisi tarafindan belirlenir. Ayrica, toplanti giindeminin
goriisiilmesine baslanincaya kadar, meclis iiyelerinin en az dortte birinin meclis bagskanligina
hitaben yapacagi yazili miiracaat iizerine toplantinin giindemine yeni maddeler eklenir.
Gilindemde, tiyelerin 6nceden incelemesi gereken konular var ise, bunlarla ilgili teklif yazisi,
cetvel ve raporlar davetiyelere eklenir.

Meclis toplantilar1 aksine karar alinmadik¢a acik olarak yapilir. Ancak gerekli goriildigi
durumlarda meclis, gizli toplant1 yapilmasina ve bu toplantilara kimlerin istirak edecegine
karar verir. Meclisin belirledigi kisilerin diginda kalanlar toplanti salonunu terk etmek
zorundadirlar.

Meclis toplantilarina meclis iiyeleri, yonetim kurulunca gorevlendirilen veya katilmasi gerekli
goriilen borsa personeli katilir. Ancak, meclis baskaninin daveti {izerine, onur baskani olan
meclis ve yonetim kurulu eski baskanlari ile onur iiyeleri de oy sahibi olmaksizin toplantiya
istirak edebilirler.

Meclis Tlyeleri toplanti baslamadan Once hazirun cetveline imza ederler. Cogunlugun
saglandig1 goriildiigii takdirde, baskan toplantiy1 acar. Hazirun cetvelini imzalamis olmakla
birlikte, acilistan dnce mazeretsiz toplant1 mahallini terk eden, meclis bagkani tarafindan imza
listesine kayit diisiilerek, toplantiya katilmamis sayilir. Gorevli olan iiyelerin isimlerinin
karsisina (ilgili organ bagkani tarafindan gérevlendirme yazismin aranmasi sartiyla) gorevli
olduklart notu diisiiliir. Biitge dis1 masraflar gerektiren bir konunun incelenmesi, hesaplari
inceleme komisyonunun bu yondeki raporu ile birlikte yapilir.

Meclis toplantilarinda goriismelere baslanabilmesi i¢in, {iye tam sayist cogunlugunun
toplantiya katilmig olmasi gerekir. Bu durumun tespiti i¢in hazirun cetvelindeki imzalara
bakilir ve toplantiya istirak edenler tek tek sayilir. Cogunluk temin edilemedigi takdirde,
meclis bagkani toplantiy1 en geg bir hafta sonraya birakir ve bu durum tutanakla tespit edilir.
Bu toplantinin bir sonraki ay i¢inde diizenlenmesi halinde, bu toplant1 bir onceki aya ait
olacaktir. Toplantinin yapildig1 ay icinde o aya ait toplanti tekrar diizenlenecektir.

Meclis tliyeleri toplantida baskandan izin almadan konusamazlar. Konusmalar iiyelere karsi
yapilir. Konusmak isteyenlere meclis baskani sirayla s6z hakki tanir. Uyeler istedikleri
takdirde konugma hakkini birbirlerine birakabilirler. Yonetim kurulu ve ilgili konularda
meclis tarafindan kurulan komisyonlarin sozciileri, her zaman soz isteyebilirler. Bunlara da
bagkanlikca tespit edilecek sira dahilinde ayrica soz verilir. Goriismelerde yeterlilik istenmesi
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veya gizli oturum Onerilmesi durumunda, konunun kanunlara ve genel hiikiimlere aykir
olmadigina baskanlikca karar verildigi takdirde, bu istek ve Oneriler oya sunulmadan, talebin
lehinde ve aleyhinde birer iiye olmak {izere en ¢ok iki iiyeye s6z hakki verilir. Kendisi
hakkinda yorumda bulunulan bir iiye her zaman soz isteyebilir. Bu durumda talep sahibine
sO0z verilip, verilmeyecegini baskan takdir eder. Baskan, {iyenin konusmasina miisaade
etmedigi ve ilgili liye de konusmakta israr ettigi takdirde, konu, meclisin agik oyuna
sunularak kararlastirilir.

Toplant1 giindeminde yer alan konular, giindem sirasina gdre miizakere edilir. Uyeler usul
hakkinda her zaman soz isteyebilir. Bu takdirde giindem sirasina bakilmaz. Usule ait
konusmalarda, konugmanin usule uygun olup olmadigini baskanlik takdir eder. Bagkan
goriismeler sirasinda lehte ve aleyhte goriis beyan edemez ve oyunu hissettiremez. Yalniz,
oylamada oyunu kullanir. Konusma sirasinda politikaya veya kisilige dokunan veya konu
disina ¢ikan iiyenin dikkati baskan tarafindan ¢ekilir ve gerektigi takdirde sozii kesilir. Uye
yukaridaki hareketlerine devam etmeyi siirdiirdiigii takdirde, baskan kendisine s6z hakki
tanimaz. Meclis toplantilarinda kaba ve yaralayici sézler sdyleyen iiye, baskanin uyarisina
ragmen, bunu siirdiirmeye devam ederse, bagkan tarafindan kiirsiiyii terke ve gerekli goriirse o
toplantidan ¢ikmaya davet edilir. Baskanliga sunulan yazi ve onergelerde kaba ve yaralayici
ifadeler varsa, baskan diizeltilmesi i¢in o yazi veya Onergeyi sahibine geri verir. Bagkan,
giiriiltii ve kavga nedeniyle goriismede diizen saglayamaz ise, toplantiya en ¢ok bir saat ara
verilir. Toplant1 tekrar basladiginda giiriiltii ve kavga devam ederse, bagkan toplantiy1 kapatir.

Meclis toplantisinda miizakeresi biten bir konu hakkinda oylama yapilmasi gerektigi takdirde,
bagkan teklifleri oya sunar. Oylama sirasinda konugsma yapilmaz. Gilindemde yer alan
konularin miizakere ve oylamasi sirasinda meclis liye tam sayisinin ¢ogunlugunun toplantida
hazir bulunmas sarttir. Tekliflerin oylama sirasin1 oturum baskani belirler. Biit¢enin, aylik
mizanin, kesin hesaplarin ve borsayr maddi yonden baglayan her tiirlii konularin oylanmasi
acik oy ile yapilir.

MECLISIN BILGI EDINME VE DENETIM YOLLAR|

Borsanin karar ve denetim organi meclistir. Meclis, soru veya meclis aragtirmasi yoluyla denetleme
yetkisini kullanir.

Soru; kisa, gerekgesiz ve kisisel goriis ileri sliriilmeksizin; kisilik ve 6zel yasama iligkin konulart
icermeyen bir Onerge ile yonetim kurulu adina sozlii veya yazili olarak cevaplandirilmak {izere,
yonetim kurulu bagkani veya iiyelerinin birinden agik ve belli konular hakkinda bilgi istemekten
ibarettir. Soru Onergesi, sadece bir meclis iyesi tarafindan imzalanir ve meclis baskanligina verilir.
Sozlii sorulardan iizerinde inceleme ve ¢alisma yapmay1 gerektirmeyenler derhal, yazili sorular da en
gec bir sonraki meclis toplantisinda cevaplandirilir. Konular1 ayni olan sozlii sorular birlestirilerek
cevaplandinilabilir. Meclis arastirmasi; belli bir konuda bilgi edinmek i¢in olusturulacak ihtisas
komisyonlar: marifetiyle yapilan incelemeden ibarettir. Meclis aragtirmasina, meclis liye tam sayisinin
dortte birinin meclis bagkanligina yapacag yazili miiracaat iizerine meclis tarafindan karar verilir. Alt1
ay ge¢medikce ayn1 konuda soru 6nergesi verilemez ve meclis aragtirmasi istenemez.

MECLIS BASKAN VE UYELERININ BEYANAT YASAGI
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Meclis bagkani, meclis baskan yardimcilar1 ve {yelerinin, meclis tarafindan yetkili
kilinmadig: takdirde, borsa i¢i ve disinda, borsa ve meclisle ilgili agiklama yapmalar1 ve
yetkili olmadan borsay1 ilzam edecek taahhiit ve tasarrufta bulunmalar1 yasaktir.

MECLIS ORGANIZ ASYON SEMASI
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Mehmet ERCAN Aydin KILICDOGAN
Meclis Katip Uyesi

Cevdet AKDAG
Meclis Baskan Yrd.

Meclis Bagkani Yrd.

43

Erdogan UNAL
Meclis Bagkani

I $
Ramazan OZCAN ] Muzaffer KARAKUS
Ramazan OZCAN Erhan ALMENDI Sabr BALIK Meclis Uyesi
Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Meclis Uyesi

Lbrahim AKIN

Meciis Uyesi

Ramazan YAMAN
Meclis Uyesi

Abdulkadir AKCIN

Yusuf GELIR
Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Sahin AKCA

Yusuf BUDAK Abdullah SAGLAM
Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Meclis Uyesi

YONETIM KURULU




Yonetim kurulu, ”Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Organ Se¢imleri Hakkinda
Yonetmelik™ hiikiimlerine gore olusur. Borsanin yiiriitme organi olan yonetim kurulunun gorev siiresi
dort yildir.

Yonetim kurulu bagkani, meclis tarafindan, kendi iiyeleri arasindan ydnetim kurulu asil ve yedek
iiyeleri ile birlikte secilir. Yonetim kurulu, se¢imi izleyen ilk toplantisinda, dort yil icin bir bagkan
yardimcist ile bir sayman iiye seger. Siiresini bitirenler yeniden secilebilirler. Ust {iste iki dénem
yonetim kurulu baskanligi yapmis olanlar, aradan iki se¢cim dénemi gecmedikge ayn1 géreve yeniden
secilemezler.

GOREVLER|

+ Mevzuat ve meclis kararlar gergevesinde borsa iglerini ytiriitmek.

+ Biitceyi, kesin hesab1 ve aktarma tekliflerini ve bunlara iligkin raporlar1 borsa meclisine sunmak.

+ Aylik hesap raporunu borsa meclisinin incelemesi ve onayina sunmak.

+ Borsa personelinin ise alinmalarina ve gorevlerine son verilmesine, yiikselme ve nakillerine karar
vermek.

+ Disiplin kurulunun sorusturma yapmasina karar vermek, bu Kanun uyarinca verilen disiplin ve
para cezalarinin uygulanmasini saglamak

#+ Hakem, bilirkisi ve uzman listelerini hazirlamak ve onaylanmak iizere meclise sunmak.
+ Bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen belgeleri tasdik etmek.

+ Borsanin bir yil i¢indeki faaliyeti ve bolgesinin iktisadi ve sinai durumu hakkinda yillik rapor
hazirlayip meclise sunmak.

+ Hazirladig1 borsa i¢ yonergesini meclise sunmak.

+ Ticaret ve sanayiye ait her tirlii incelemeyi yapmak, ¢alisma alani igindeki ticari ve sinai
faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri tutmak ve meclis¢e belirlenen maddelerin piyasa fiyatlarmi
takip ve kaydetmek ve bunlar1 uygun vasitalarla ilan etmek.

#+ Borsa personelinin disiplin islerini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta ongériilen esas ve usuller
gercevesinde karara baglamak.

+ Yiiksek diizeyde vergi 6deyen, ihracat yapan, teknoloji gelistiren iiyelerini ddiillendirmek.

+ Biitgede karsiligi bulunmasi kaydiyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve 6zendirmek, bagis ve
yardimlarda bulunmak, burs vermek, meclis onayi ile okul ve derslik yapmak.

+ Hakem veya hakem heyeti se¢gmek.

+ Bu Kanunla ve sair mevzuatla borsalara verilen ve 6zel olarak bagka bir organa birakilmayan diger
gorevleri yerine getirmek.

Yonetim kurulu, haftada bir kez 6nceden belirledigi giin ve saatte borsada toplanir. Gerekli goriilen
hallerde yonetim kurulu bagkaninin, yoklugunda yetkilendirilen bagkan yardimcisinin ¢agrisi iizerine
her zaman toplanabilir. Ayrica yonetim kurulu, en az {igte bir tiyenin yonetim kurulu baskanligina
hitaben yapacagi yazili talep iizerine li¢ giin i¢inde, yOnetim kurulu bagkani, yoklugunda
yetkilendirdigi yardimcisi tarafindan olaganiistii toplantiya ¢agrilir.

Bagkan veya yetkilendirilmis bagkan yardimcisinin olmadigi hallerde yodnetim kurulu toplantilar
yapilamaz.
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Yonetim kurulu toplant1 giindemi, genel sekreter veya gorevlendirecegi personel tarafindan yapilacak
hazirlik iizerine, baskan, yoklugunda toplantiya baskanlik edecek yetkilendirdigi baskan yardimecisi
tarafindan belirlenir. Ayrica, toplanti giindeminin goriisiilmesine baslanincaya kadar, yonetim kurulu
iiyelerinin en az {igte birinin yonetim kurulu bagkanliina hitaben yapacagi yazili talep lizerine
toplantilarin giindemine yeni maddeler eklenir.

Yonetim kurulu toplantilarina yonetim kurulu {iyeleri ile genel sekreter ve baskan tarafindan
gorevlendirilecek personel katilir.

Yonetim kurulu toplantilarinda giindemin goriisiilmesine baslanabilmesi igin iiye tam sayisinin
¢ogunlugunun toplantiya katilmasi gerekmektedir. Cogunluk saglanamadigi takdirde baskan,
toplantiy1 erteleyerek, ayni hafta icinde tekrar toplanti diizenler.

Yonetim kurulunda goriismeler giindeme gore yapilir. Ayn1 madde ile ilgili olarak s6z isteyenlere
sirayla soz verilir. Bagkandan izin almmadan konusma yapilamaz. Bir iiye istedigi takdirde sirasini
diger iiyeye birakabilir. Toplant1 esnasinda iiyelerin ¢esitli sorular1 aym oturumda veya bir sonraki
toplantida cevaplandirilabilir. Bagkan, konugma sirasinda giindem maddesinin digina ¢ikildigim veya
sahsiyeti zedeleyici sozlerin sdylendigini tespit ettigi takdirde ilgili iiyenin derhal dikkatini ¢eker, iiye
bu hareketlerine devam ettigi takdirde baskan, {iyenin s6ziiniin kesilmesini oya sunar.

Bagkan, baskan yardimcilari ve sayman iiye secimlerinin disinda kalan oylamalar, aksine karar
almmadikga agik oyla yapilir. Oylama esnasinda iiye sayisinin ¢ogunlugunun toplantida bulunmasi
zorunlulugu vardir. Glindem maddelerinin miizakeresi sirasinda ayni konuda iki farkli goriis ortaya
ciktig1 takdirde bagkan, her iki teklifi ayr1 ayr1 oya sunar.

Yonetim kurulu toplantisinin gizli yapilmasi halinde, yonetim kurulu iiyesi olmayan kimseler
toplantiya katilamazlar.

YONETIM KURULU BAsKAN VE UYELERININ BEYANAT YASAGI

Yonetim kurulu baskani, baskan yardimcilar1 ve iiyeleri, yonetim kurulunca yetkili kilinmadig:
takdirde, borsa icinde ve disinda, borsa ve kurul ile ilgili agiklama yapamazlar. Yetkili kilinmadiklar
takdirde, verecekleri beyanat borsay1 baglamaz.

Diger taraftan, yonetim kurulu karar1 olmadan, bagkan ve iiyeler, borsa adina herhangi bir taahhiide
giremez ve tasarrufta bulunamazlar.

YONETIM KURULU ORGANIZASYON SEMASI
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HESAPLARI INCELEME KOMISYONU
Hesaplar1 inceleme komisyonu, borsanin mali isleriyle ilgili konular1 inceleyen komisyondur.

Komisyon ¢aligmalarinin aksamamasi i¢in ayni sayida yedek iiye secilebilir.

Hesaplar1 inceleme komisyonunda, yonetim kurulunu temsilen bir iiye segilebilir. Ancak; bu iiye
disindan bir bagkan ile bir baskan yardimecisi segilir. Komisyona baskan, yoklugunda bagskan
yardimcisi baskanlik eder.

GOREVLER]

# Aylik gider-gelir hesaplarinin detayli incelenmesi ve olumlu/olumsuz raporunun
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Verilmesini saglamak

# Aylik gecici mizanlarin ve hesaplarin incelenmesi ve olumlu/olumsuz raporunun

Verilmesini saglamak

+ Borsa harcamalarinin fayda/maliyet unsurlarina gore takibini saglamak

+ Kaynaklarin etkin kullanimi ve maliyetleri diisiirmede azami dikkatin gosterilip,
gosterilmediginin,  verimlilik, tutumluluk ve tasarruf ilkelerine goére harcama
yapildiginin ve bu giderlerin kurulus kanununda sayilan gelirlerden karsilanip
karsilanmadigini tespit etmek

+ Muhasebe hesaplarmin ve kayitlarin;  kayit mizanina, biitge ve muhasebe
yonetmeligine ve genel kabul gormiis muhasebe ilkelerine uygun olup olmadigini
tespit etmek

+ Stratejik Plan ¢er¢evesinde olusturulan, yillik is planina gore olusturulan biitge

Tasarisinin incelenmesi ve olumlu/olumsuz raporlarinin verilmesini saglamak

% Aylik mizan ve kesin hesaplarla ilgili ibra raporunun verilmesini saglamak

HESAPLARI INCELEME KOMISYONU ORGANIZASYON SEMASI
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Organ Toplantilarina Cagri

Organ toplantilar1 i¢in iyelere, ilgili organ bagskam tarafindan giindemi de ihtiva eden birer davetiye
gonderilir. Uyeler, miisterek bir davetiye ile de toplantiya gagrilabilir.

Toplant1 davetiyeleri, toplantidan en ge¢ yirmi dort (24) saat Once liyelere ulastirilir. Olaganiistii
toplantilarda bu siire aranmaz.

Toplant1 davetiyeleri ile giindemlerin iiyelere gonderilmesinde Borsa Muamelat Y&netmeligi’nin
79’uncu maddesindeki bildirim hiikiimleri uygulanir.

Olagan toplantilarin giin ve saatinin organlar tarafindan 6nceden kararlastirilmasi ve bu kararin her
iyeye teblig edilmis olmasi kaydiyla, her toplanti icin iiyelere ayr1 davetiye gonderilmesi sarti
aranmaz. Bu takdirde, toplantilara iliskin giindem, toplantidan en ge¢ yirmi dort saat 6nce iiyelere
ulastirilmak kaydiyla, faks veya elektronik ortamda gonderilebilir veya Borsa personeli tarafindan da
davet edilebilir. Toplant1 i¢in kararlastirilan glinlin resmi tatil gliniine rastlamasi1 durumunda toplanti
tatili takip eden ilk is giiniinde yapilir.

Bu maddenin uygulanmasindan organ baskanlari, yoklugunda yetkilendirdikleri yardimecilar
sorumludur.

Organ Toplantilarina Ait Giindemin Hazirlanmasi

Meclis, yonetim kurulu ve disiplin kurulu toplantilarinin giindemi, genel sekreter veya
gorevlendirecegi personel tarafindan yapilacak hazirlik {izerine, ilgili organ baskani, yoklugunda
toplantiya baskanlik edecek yetkilendirdigi bagkan yardimcisi tarafindan belirlenir. Ayrica, toplanti
glindeminin goriisiilmesine baglanilincaya kadar, meclis iiyelerinin en az dortte birinin meclis
baskanligina ve yonetim kurulu iiyelerinin en az ii¢te birinin yonetim kurulu bagkanligina hitaben
yapacag1 yazil talep lizerine toplantilarin giindemine yeni maddeler eklenir.

Organ Toplantilarinin Yeri

Meclis, yonetim Kurulu ve disiplin kurulu toplantilarmin borsa binasinda yapilmasi esastir. Zorunlu
hallerde hizmet binas1 diginda da toplanilabilir.

Hazirun Cetveli

Toplant1 yeter sayisini, iiyelerin toplantilara katilmini ve baska yerde gorevlendirilen iiyeleri tespit
etmek amaciyla, tiim iiyelerin isim ve imza boliimlerini igeren hazirun cetveli, ilgili organ baskaninin
gbzetiminde genel sekreter veya gorevlendirecegi yardimcisi tarafindan tutulur ve muhafaza edilir.

Hazirun cetveli, organ toplantilarina katilmak iizere gelen iiyeler tarafindan her toplanti 6ncesinde
imza edilir. Toplantiya katilmayan iyelerin isimlerinin karsisina toplantiya katilmadigi veya gorevli
oldugu yazilir.

Toplant1 ve Karar Yeter Sayisi
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Meclis, yonetim kurulu ve disiplin kurulu liye tam sayilarinin ¢ogunlugu ile toplanir. Kararlar,
disiplin kurulunda iiye tam sayisinin ¢ogunluguyla, diger organlarda toplantiya katilanlarin
oy ¢oklugu ile verilir. Toplantilarda ¢ekimser oy kullanilamaz.

Organ tiyelerinin gorevlendirilmelerine iliskin toplantilar hari¢, meclis, yonetim kurulu ve
disiplin kurulu tiyeleri kendilerini, eslerini ve {igiincii dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve
ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kayin hisimlari ile evlatliklarini ilgilendiren islere
iliskin giindem maddesi goriisiiliirken toplantilara katilamaz ve oy kullanamaz. Aksi halde,
bu giindem maddesine iliskin alinan karar ve bu karar uyarinca yapilan islemler hiikiimsiiz
kalir.

Bu maddenin ikinci fikrasinda belirtilen sebeplerden dolay1 toplant1 ve karar yeter sayisinin
saglanamamas1 halinde, yedek iiyeler miinhasiran bu toplanti igin ¢agrilir. Uyenin bu sekilde
toplantinin bir boliimiine katilmamis olmasi toplantinin tamamina katilamayacagi veya
katilmadig1 sonucunu dogurmaz.

Disiplin kurulu toplantilarina ve bu toplantilara katilamayacak olanlar hakkinda Oda ve Borsa
Uyelerine Verilecek Disiplin ve Para Cezalar ile Disiplin Kurulu ve Yiiksek Disiplin Kurulu
Hakkinda Yonetmeligin 28’inci ve 29 uncu maddeleri uygulanir.

Toplanti ve Karar Numarasi

Meclis, yonetim kurulu ve disiplin kurulunun yapacagi toplantilara, her se¢im devresinde bir
numaradan baglamak {izere devre sonuna kadar takip eden numaralar verilir. Ayrica,
toplantilarda alinan kararlara da her toplantida bir numaradan baslamak {izere sirayla numara
verilir.

Karar Ozetleri

Kararlar derhal yazilip imzalanabilecegi gibi, once O6zet olarak veya elektronik cihazlarla
kayda alindiktan sonra da yazilip imzalanabilir. Kararlarin dnce 6zet olarak yazilmasi halinde
karar Gzetlerine; toplanti tarihi, numarasi, alinan kararlara iliskin oy sayisi1 ve varsa ret oyu
veren liyelerin muhalefet serhi yazilir.

Genel sekreter tarafindan tutulan karar ozetleri, ilgili organ bagkani ve genel sekreter ile
meclis toplantilarinda toplantiya katilan katip iiye tarafindan imzalanir. Elektronik cihazlarla
yapilan kayitlarin desifresi, genel sekreter veya gorevlendirilen personel tarafindan yapilir.

Karar Ozetlerine veya elektronik cihazlarla yapilan kayitlarin desifrelerine dayanilarak
hazirlanan kararlar, toplantiya katilan iiyelere en ge¢ bir sonraki toplantida imza ettirilir.
Ancak, meclis iiye sayisinin kirktan fazla olmasi halinde meclis toplantilarinda; goriismeler
banda kaydedilerek, desifre edilir. So6z konusu desifreler gerekirse meclis baskanliginca
diizeltilerek, toplant1 kararlar1 ile birlikte tutanak tasarist haline getirilir ve bir sonraki toplanti
giindemi ile birlikte meclis iiyelerine karar Ozetleri gonderilir. Meclis karar ozetleri; bir
sonraki meclis toplantisinda, giindemin ilk maddesi olarak okunarak onaya sunulur. Aynen
veya diizeltilerek, meclisin onayindan gegen tutanaklar, meclis baskani ve baskan yardimcilari
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ile katip {iye tarafindan imzalanir. Imza islemi, kararin son sayfasina sayfa sayisi ve karar
numaralar1 yazilmak kaydiyla, isimlerin bulundugu sayfanin imzalanmasi ve diger sayfalarin
paraflanmasi suretiyle yapilir. Tutanagin basina o toplantiya ait imza cetveli eklenir.
Tutanagin her sayfasina toplanti sayisi, tarihi, sayfa sayisi yazilir.

Karar Defterleri

Borsanin meclis ve yonetim kurulu ile disiplin kurulu i¢in ayr1 bir karar defteri tutulur. Karar
defterine elle yazilmayan kararlar, elektronik ortamda yazilip ¢iktis1 alinmak suretiyle ilgili
organa ait karar defterinin sayfalarma kenarlar1 miihiirlenerek yapistirilir. Birden fazla
sayfadan olusan kararlarin her bir sayfasi, karar defterinin sayfalarina ayr1 ayr1 yapistirilir.

Bilango, kesin hesap, mizan, aktarma tablosu, gelir tablosu, kadro cetveli, tarife ve benzeri
belgeler kararlarin igerisine toplanir veya bunlarin sonuglarina kararda yer verilmek suretiyle
defterin karar1 takip eden sayfalarina kenarlar1 miihiirlenerek yapistirilir.

Karar defterleri, karar 6zetleri ve toplantilar i¢in elektronik cihazlarla yapilan kayitlar genel
sekreter veya gorevlendirecegi personel tarafindan saklanir. Bunlar, idari ve adli mercilerin
talepleri disinda hizmet binasi disina ¢ikarilamaz.

Karar defterleri, ilgili organ iiyeleri tarafindan hizmet binasi i¢inde her zaman incelenebilir ve
fotokopi bedeli karsiliginda ornekleri alinabilir. 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu
hiikiimleri saklidir.

Toplantiya Katilmamanin Sonuclari

Oziirlii veya oziirsiiz olarak alti ay icinde yapilan toplantilarin yarisindan bir fazlasma
katilmayan meclis, yonetim kurulu ve disiplin kurulu iiyeleri tiyelikten ¢ekilmis sayilir. Alti
aylik siire, organ se¢imlerinin kesinlestigi tarihten sonraki herhangi bir alt1 aylik zaman dilimi
g6z Oniinde bulundurularak hesaplanir.

Toplant1 yeter sayisina ulagilamamasi nedeniyle olagan organ toplantilarinin st iiste li¢ kez
gerceklesememesi halinde, bu ii¢ toplantiya gelmeyenlerin iiyeligi kendiliginden sona erer.
Toplant1 yeter sayisina ulasilamamasi nedeniyle toplantilarin ger¢eklesememesi durumunda,
gerceklesemeyen toplantilar i¢in diizenlenen hazirun cetvelinin bir sureti ilgili karar defterine
kenarlar1 miihtirlenerek yapistirilir.

Bu yonetmelik hiikiimlerine uygun c¢agri  yapilmamasi veya baska bir yerde
gorevlendirilmeleri nedeniyle organ toplantilarina katilamayan tiyeler, bu maddenin birinci ve
ikinci fikrasinin uygulanmasinda katilamadiklar1 bu toplantilara katilmis sayilir.

Organ toplantilari ile tiyelerin bu toplantilara katilimi genel sekreter tarafindan tutulan devam
cizelgeleriyle takip edilir ve bu cizelgeler ilgili organ baskani tarafindan denetlenir. Bunun
sonucunda, Uyelikten c¢ekilmis sayildigi veya {iiyeliginin kendiliginden sona erdigi tespit
edilenlerin yerine yonetim kurulu bagkani veya ilgili organ bagkani tarafindan yedek iiyeler
cagrilir.
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Bu maddenin uygulanmasindan ilgili organ bagkanlar1 sorumludur.

Borsay1 protokolde meclis baskani ve yonetim kurulu baskani birlikte ve/veya ayr1 ayr temsil
eder. Borsanin hukuki temsilcisi yonetim kurulu baskanidir.

Imza Yetkisi ve Biitceden Harcama

Borsay1, borsanin hukuki temsilcisi olan yonetim kurulu baskani ile en az bir yonetim kurulu
liyesinin veya genel sekreterin ortak imzalar1 baglar.

Biitgeden harcama, ddeme makbuzlariyla veya mahsup fisiyle yapilir. Odeme makbuzlar:
veya mahsup fisi ya da bunlarin dayandigi ispat edici evrak; yonetim kurulu baskani veya
yetkilendirdigi yardimcisi ve genel sekreterin veya sayman iiyenin ortak imzasi ile imzalanir.

Yonetim kurulunun Onerisi iizerine meclisce Saptanan miktar kadar harcama, sonradan
yonetim kurulunun onaymma sunulmak sartiyla, genel sekreter tarafindan tek basina
yapilabilir. Bu takdirde 6deme makbuzlar1 veya mahsup fisi ya da bunlarin dayandig: ispat
edici evrak sadece genel sekreter tarafindan imzalanr.

Genel sekreter, borsaya yiikiimliiliik getirmeyen, resmi makamlarla veya gercek ve tiizel
kisilerle yapilan yazigmalarda, borsa organlari tarafindan alinan kararlarin yiriitiilmesine
iliskin hususlarda imzaya yetkilidir.

Genel sekreter, yonetim kurulunun karartyla, harcama yetkisi dahil, gorev ve yetkilerinden
bir boliimiinii her mali yilin ilk ayinda yeniden tespit edilmek {izere yardimcisina devredebilir.

Huzur Hakki

Meclis, yonetim kurulu, disiplin kurulu ile meclis tarafindan kurulacak komisyon iiyelerine
istirak edecekleri toplantilar i¢in huzur hakki verilebilir.

Yonetim kurulu ve disiplin kurulu ile meclis tarafindan kurulacak komisyon iiyelerine
verilecek huzur hakkini meclis, meclis iiyelerine verilecek huzur hakkini Birlik yonetim
kurulunun teklifi lizerine Birlik Genel Kurulu tespit eder.

Yonetim kurulu ve disiplin kurulu ile meclis tarafindan kurulacak komisyon iiyelerine
verilecek huzur hakki, meclis tiyelerine verilecek huzur hakkinin {i¢ katin1 gecemez.
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A.Vahap BULGURLU
Genel Sekreter
vahap.bulgurlu@malatyatb.org.tr

Nurdan OZDENDI Cem ATAR Biilent KOCYIGIT Kiibra PAYZA Nezir
Mali ve idari isler Yetkilisi Tescil Sorumlusu Laboratuvar Sorumlusu AYAZ DEMIRCI
nurdan.ozendi@malatyatb.org.tr cem.atar@malatyatb.org.tr | bulent.kocyigit@malatyatb.org.tr Kalite ve Basin
Akreditasyon Yayin ve
Sorumlusu Ozel
Kalem
Sorumlusu
Ahmet OZKOCAOGLU Murat MERAL Akin KOC Muhteber ZDOGAN
Ulastirma Elemani Kantar Elemani Kantar Elemani Hizmet Elemani

ahmet.ozkocaoglu@malatyatb.org.tr

Haci SECER
Giivenlik Elemani

Ahmet EREN
Giivenlik Elamani

GENEL SEKRETERIN GOREVLERI:

M.Sait BULBUL
Gilivenlik Elemani

+ Borsann idari islerini, i¢ ¢alismalarini ve yazi islerini diizenlemek ve yonetmek,

+ Borsaca verilecek belgeleri diizenlemek ve bu belgelerin diizenlenmesine esas olacak
bilgilerin toplanmasini saglamak,

+ Organ toplantilarinin giindemine iliskin hazirlik yapmak, toplant1 davetiyelerinin ve
giindemin iiyelere zamaninda gonderilmesini saglamak, bu toplantilara ait tutanaklar
diizenlemek, karar 6zetlerini tutmak ve imzalamak, organ toplantilarina iliskin hazirun
cetveli ve devam c¢izelgelerini tutmak ve karar defterlerini ve toplantilar icin
elektronik cihazlarla yapilan kayitlart muhafaza etmek,

+ Oy kullanmamak sartiyla meclis ve yonetim kurulu toplantilarina istirak etmek,

+ Organlarca alman kararlari takip etmek ve sonuglandirmak ve kararlarin zamaninda
gereginin yerine getirilmesini saglamak
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Borsa personelinin ige alinmasi, yiikselmesi ve ddiillendirilmesi, cezalandirilmasi ve
isine son verilmesi konusunda yonetim kuruluna 6neride bulunmak,

Borsa personelinin ¢alismalarini denetlemek ve personele gerekli emir ve talimatlari
vermek,

Resen yaptig1 harcamalar1 yonetim kurulunun onayina sunmak ve haftalik harcamalar
hakkinda yonetim kurulunu bilgilendirmek

Yayin islerini yonetmek,
Borsa i¢ yonergesi taslagini hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak,

Meclise sunulmak {izere yonetim kurulu tarafindan hazirlanacak borsanin bir yil
icindeki faaliyeti ve bdlgesinin iktisadi durumu hakkindaki yillik raporun tanzimi
hususunda gerekli hazirliklar1 yapmak,

Uye kayitlarinin tutulmas, giincellestirilmesi ve silinmesine iliskin islemleri mevzuat
ve ilgili organ kararlari ¢ergevesinde yiiriitmek,

Y 6netim kurulunca devredilen yetkileri kullanmak,

Borsaya gelen evrakin havalesini yaparak, kayit ve dosyalama islemlerinin, giden
evrakin kayit ve gonderi islerinin borsa muamelat yonetmeligi hiikiimlerine uygun
olarak yerine getirilmesini saglamak,

Borsa muamelat yonetmeligi ve sair mevzuatla verilen diger gorevler ile mevzuat
cercevesinde meclis, yonetim kurulu veya yonetim kurulu baskani tarafindan verilecek
gorevleri yapmak

Siire¢ Performans Hedeflerini takip etmek ve Akreditasyon Sorumlusuna iletmek,
Kalite Faaliyet Planlarini takip etmek ve raporlamak,

Kurumun ISO 9001 ve Akreditasyon performansini takip etmek ve gerektigi
durumlarda diizeltici ve onleyici faaliyetleri planlamak, iyilestirilmesi- gelistirilmesi
calismalarinda bulunmak.

Borsada uygulanan tiim yonetim sistemlerinin gerekliliklerini yerine getirmek.
[lin ve Borsanin kotasyonundaki iiriinlerin iktisadi raporlarini hazirlamak

Borsanin yiiriitmiis oldugu projelerin koordinasyonunu ve idaresini Firat Kalkinma
Ajansi ile birlikte saglamak, hazirlik ve sonug raporlarini onaylamak.
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Borsa ile Uyeler arasindaki iliskileri koordine etmek.

TOBB Akreditasyon Sistemi c¢ergevesinde, borsa iginde yeni ihdas edilen
Akreditasyon Izleme Komitesi olarak, Borsa Stratejik Planinin yapilmasi ve buna
bagl olarak ¢ikarilacak is planlariin planlanmasi ve uygulanmasi islerini yonetmek.

Borsa adma yapilacak arastirma kitaplarinin,  ¢ikarilacak siireli yayinlarin;
hazirlanmasinda ve yayin kurullarinda gérev yapmak ve ¢alismalar1 sonuglandirmak

Malatya kayisi cekirdegi ve kopiik Pestili Cografi Isaret ¢aligmalarma katilmak ve
bunlarla ilgili sonug raporlarini ilgili kurul ve komisyonlara sunmak.

Borsa istatistiki veri tabani ve web modiillerinin gelistirilmesi i¢in Onerilerde
bulunmak.

Akreditasyon  Izleme Komitesi toplantilarinin  diizenlenmesini  saglamak,
raportorliigiinii yapmak.

Kalite Hedefleri ve Siire¢ Performans izleme Karnesinde tanimlanmis performans
gostergelerinin ve Kalite hedeflerinin gergeklestirilmesi i¢in gérev taniminin diginda
kendisine ilave olarak verilen gorevleri/aksiyonlar1 gergeklestirmek.

Genel Sekreterlik gorevinin gergeklestirilmesi sirasinda olusan Cevre Boyutlarinin
(Atiklar) yonetim sistemi igerisinde tanimlandigi sekilde yonetimini saglamak ve
isletme i¢ci alinmis glivenlik kurallarina riayet etmek/ettirmek.

Is saghg ve giivenligi talimat ve egitimlerine, risk degerlendirme sonuglarma, acil
durum planlarmna, giivenlik ve saglik isaretlerine ve uygulamalarina uymak.

Genel Sekreterli gorevinin gergeklestirilmesi sirasinda kullanilmak {izere tanimlanmis
ve kendisine zimmeti yapilmis Kisisel Koruyucu Donanimlar1
kullanmak/kullanilmasini saglamak.

Eski veya koruyucu o6zelligini yitirmis Kisisel Koruyucu Donanimlarin kullanimini
engellemek ve yenisi ile degistirilmesini saglamak.
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TESCIiL MEMURU

*

-+ F F F F F

i

Borsaya gelen miistahsil-faturalarin alim satim beyannamelerinin mevzuata uygun
olarak diizenlenmesini saglamak,

Uyelere e-mail ortaminda aylik biiltenleri ve istatistik verilerini géndermek,
Borsada olusan giinliik fiyatlar1 ilan etmek,

Tescil Servisi olarak giinliik, haftalik, aylik, yillik biiltenler ve istatistik veriler
hazirlamak,

Uyelerin istegi dogrultusunda Kayit sicil sureti vermek,

Yeni Uye kayztlar1 ve iiye silme islemlerini yapmak,

Giinliik fiyat agiklanmasiyla ilgili verilerin toplanmak

Istatistik verilerini toplamak ve web sayfasina girislerini yapmak
Yeni liye kaydi ve iiye silinme stireclerini yapmak

Uyelik askiya alma, askidan indirme siireglerini takip etmek
Uye bilgilerinin giincellenmek(Adres, Unvan vb. degisiklikler)

Uyelik basvuru islemlerinin ve bu islemlerde kullanilan takip formlar: takip etmek ve
diizenlenmek

Borsada uygulanan tiim yonetim sistemlerinin gerekliliklerini yerine getirmek.

Is saghg ve giivenligi talimat ve egitimlerine, risk degerlendirme sonuglarina, acil
durum planlarina, giivenlik ve saglik isaretlerine ve uygulamalarina uymak.

Cevre Boyutlarinin (Atiklar) yonetim sistemi igerisinde tanimlandigi sekilde isletme
ici alinmig giivenlik kurallarina riayet etmek.

Gorevlerinin gerceklestirilmesi sirasinda kullanilmak iizere tanimlanmis ve kendisine
zimmeti yapilmis Kisisel Koruyucu Donanimlart kullanmak.

Akreditasyon Sorumlusu

*
*
*

Akreditasyon sisteminin uygun bir sekilde dokiimante edilmesini saglar,
Borsa i¢ egitimlerini planlar ve yiirtitiir,

Borsanin politikas1 ve hedeflerinin belirlenmesinde Yonetim Kurulu Bagkanina
oneride bulunur,

Akreditasyon Sistemi kapsaminda sorumlulugundaki kayitlar1 dosyalar,

Performansa dayali personel yonetim sisteminin uygulanmasini saglamak ve takibini
yapmak,

Akreditasyon ve kalite ile ilgili konularda kurum i¢i ve kurum disinda isbirligi
saglamak ve Borsay1 temsil etmek

Akreditasyon caligmalarini yiirlitmek, gelismeleri takip ederek siireci devamli kilmak.
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Akreditasyon izleme komitesi faaliyetlerinde ¢aligmalar yapar.
Politika konularini koordine eder.

Yillik i Planin1 hazirlar.

-+ + &

Yillik biit¢ce hazirlanmasinda Muhasebe Sorumlusu ve Genel Sekreterle ortak hareket
eder.

+ Kalite Yonetim Sistemi i¢in gerekli proseslerin olusturulmasini, uygulanmasini ve
stirekliligini saglamak,

+ Kalite Yonetim Sisteminin performansi ve iyilestirilmesi i¢in herhangi bir ihtiyag
oldugunda iist yonetime bilgi vermek,

Kurulusta, miisteri sartlarinin bilincinde olunmasinin yayginlastirilmasini saglamak,
Kalite politikasina uygun faaliyetlerin yerine getirilmesini saglamak,

Yonetimi gdzden gecgirme toplantilarini diizenlemek,

- + & ¥

Kurulusta planlanmis sonuglara ulagsmak ve bunlarla ilgili siirekli iyilestirme igin
gerekli faaliyetlerin uygulanmasini saglamak,

-

Kurulusun, kalite el kitabi ile standardin istedigi prosediirleri hazirlamak,

+ Kurulusta gorev tammmlarmin, yetki ve sorumluluklarin agiklanarak dokiimante
edilmesini saglamak

+ Kalite Yonetim Sistemi faaliyetlerinin kaynak teminini, yriitiilmesinin gozden
gecirilmesini ve kontrol edilmesini saglamak,

+ Yillik Kurulus ici Kalite Tetkik Programini hazirlamak,
+ Kurulus I¢i Kalite Tetkiklerini sonuglarini incelemek, diizeltici 6nlemleri izlemek

+ Miisteri Sikayetlerinin giderilmesi yoniinde diizeltici faaliyetlerin uygunlugunu
gbzden gegirmek,

+ Calisanlarin kalite bilincinin yiikseltilmesi i¢in egitim programini hazirlamak,
uygulanmasini saglamak,

+ Miisteri memnuniyeti anketlerinin hazirlanmasini saglamak ve sonuglarini incelemek,

+ Kurulusta planlanmis sonuglara ulagsmak ve bunlarla ilgili siirekli iyilestirme igin
gerekli faaliyetlerin uygulanmasini saglamak,

+ Uye ve personellere verilecek egitimlerin belirlenmesi igin anketler hazirlamak, anket
sonuclarint raporlamak belirlenen egitimlerin yonetim kuruluna sunmak ve yillik
egitim planin1 hazirlamak, egitim seminerlerini organize etmek

Basin Yayin ve Ozel Kalem
£ BORSA’ nin yazili, gorsel ve sozlii basin arasindaki iletisimi saglamaktan,

+ BORSA’y1 ilgilendiren yaymlanmis haber, yorum, makale ve ekonomik haberleri
derlemek ve arsivlemekten,

+ Abone olunan tiim yayinlari taramak,
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BORSA’ nin faaliyetlerinin hazirlanarak baskanin kontroliinden gegtikten sonra basin
biiltenleriyle kamuoyuna, basin aracilig1 ile duyurmaktan,

BORSA yaymlarinin biiyiik sehirler ile Anadolu gazetelerine gonderilmesini
saglamaktan,

BORSA' nin diizenli toplantilarina, ajans, gazete ve TV muhabirlerinin katilmasini
saglamaktan,

Baskanin konusmalar1 ve 6nemli bildirilerini giinii giiniine gazetelere ulastirmaktan,

Yerli ve yabanci konuklarla olan temaslar1 haber sekline doniistiirerek basina
vermekten,

BORSA 'nin diizenledigi toplanti ve seminer gibi faaliyetlere iliskin haberlerin
aksamadan basin kuruluslarina ulastirilmasi i¢in gerekli dnlemleri almak,

BORSA tarafindan organize edilen toplanti, panel, seminer vb. faaliyetlerde fotograf
cekimi, video kayitlarinin yapilmasini yapmak ve arsivlemekten,

Borsa ile ilgili gorsel ve yazili yayinlar1 hazirlar ve giincellestirir. Borsa’nin kiiltiirel
ve sanatsal faaliyetlerini diger servislere isbirligi igerisinde organize eder. Borsa dergi,
gazete, haber biilteni gibi yayin organlarinda nesredilecek yazi, haber ve reklamlari
toplar, servislerle isbirligi yaparak tiiyelere duyurulmasi gerekli konular1 yayin
organlarinda nesreder.

BORSA' ye gelen heyetlerin toplantiyla ilgili dokiimanlarin basma dagitimini
saglamaktan,

BORSA’ nin abone oldugu dergi, gazete, mecmua vb. dokiimanlarin diizenli gelip
gelmediginin kontrol edilmesini saglar.

Edinilen tiim bilgileri yonetim kurulu bagkanina ve genel sekretere bildirmekten,
Toplantilara katilacak basin mensuplari i¢in gerekli tiim organizasyonlar1 yapmaktan,
Basinda ¢ikacak ilanlar1 hazirlamak, ajanslara vermek ve takip etmekten

Genel Sekreter ve amiri tarafindan verilecek diger igleri yapmak.

Gerekli goriildiigli hallerde disaridan hizmet alinir.

Satin alma sorumlusu

Atama yapilincaya kadar Muhasebe Memuru vekalet eder.

*

e

Satin alma sorumlusu o giinkii kosullara goére ihtiya¢ duyulan mallar1 veya hizmetleri
en ekonomik bigimde temin etmekle ylikiimliidiir.

Alinacak mal veya hizmetin teknik 6zelliklerini belirler.
Gerekli mali veya hizmeti alirken en az {i¢ teklif degerlendirerek temin eder.

Satin almaya kara verdigi Uriinlerin veya hizmetlerin 6zetini fiyatin1 ve vadesini
yonetim temsilcisine bildirir.

Alinan mallarin veya hizmetlerin kaydini tutar
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Teslim edilen mallarin kontroliinii yapar ve kayda girer.
Tedarik¢i degerlendirme kurallarina gore degerlendirir.
Kendisine yardim eden personelin egitiminden sorumludur.

Hedeflenen kurulusun politikasindan haberdar olu, politika dogrultusunda hareket
etmek.

Diizenlenen egitim programlarina katilmak

Kendisiyle ilgili olan tiim dokiimanlar1 okumak, anlamak, 6grenmek, uygulamak,
gerekli durumlarda revizyon talebinde bulunmak.

Yapilacak i¢ tetkiklere ihtiya¢ halinde katilmak, tespit edilen uygunsuzluklari
gidermek icin faaliyette bulunmak.

Ihtiya¢ halinde ¢agrilirsa gerekli toplantilara katilmak kendisini ilgilendiren kurallara
dahilinde kararlar1 uygulamak sonucu Yonetim Temsilcisine haber vermek.

Tutmasi1 gereken kayitlari diizgilin, okunakli, anlagilabilir tutmak, saklama stiresi dolan
kayitlar1 arsive kaldirmak, imha siiresini takip edip imha siiresi gelenleri imha etmek.

Uygun olmayan bir hizmet ya da iiriinle karsilasilmasi durumunda prosediire uygun
hareket etmekten sorumludur.

Laboratuar Sorumlusu

*
*
*
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Laboratuar malzemelerinin her tiirlii bakiminin ve temizliginin yapilmasini saglamak
Analiz yontemlerinin gelistirilmesini ve standardizasyonu saglamak

Laboratuarda sahit numunelerin diizenli olarak her numuneden alinmasini ve
korunmasini saglamak

Analiz kayitlarin1 diizenli olarak ilgili formlara yazilmasini ve arsivlenmesini
saglamak

Giincel analiz metotlarini takip etmek

Laboratuar ¢alismalari1 hakkinda iist yonetime rapor vermek
Laboratuarla ilgili alimlarda teknik sartnameyi olusturmak
Laboratuar ¢alisma kurallarina uymak

Beklentilere uygun analizleri yapmak ve sonug¢larini raporlamak
Staj i¢in laboratuara gelen 6grencilerin koordinasyonunu saglamak

Malatya Ticaret Borsasi fonksiyonel ve operasyonel stratejileri, kalite politikasi,
prosediir, yazili ve sozlii talimatlara uygun hareket etmek,

Kurulusun koymus oldugu kurallara riayet etmek ve bu kurallar1 caligmalar1 esnasinda
uygulamak.

Sorumlu oldugu faaliyetlerdeki hata ve uygunsuzluklara yonelik tespit yapmak ve
¢Oziimiine yonelik dnerilerde bulunmak,
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Yoneticisinin verdigi isleri zamaninda ve eksiksiz sekilde yerine getirmek ve yerine
getiremedikleri zamanlarda Y Oneticisine gerekgeleriyle birlikte bildirmek,

Diger personeller ile koordineli ve isbirligi igerisinde ¢alismak,
Isyeri kurallarina ve mesai saatlerine uygun calismak,
Kendi boliimiiniin genel fiziki diizenini saglamak,

Kendisine tahsis edilen arag-gere¢ ve malzemeleri etkin kullanmak, bakimini
yapmak/yaptirmak ve siirekli ¢alisir durumda bulundurmak,

Yapilan is ile ilgili doldurulmasi gereken formlar var ise, bu formlar1 eksiksiz
doldurmak,

Is verimliligini azaltan veya arttiracak konularda dnerilerde bulunmak,
Yoneticisinin verecegi diger gorev ve talimatlar gerceklestirmek,

Kalite Yonetim Sistemi kurallarina uymak, uyulmasini saglamak ve oOnerilerde
bulunmak,

Servis Elemani-Sofor

*

-

Borsanin kalite yonetim sistemi, TOBB akreditasyon sisteminin dngordiigii politika ve

hedefleri bilmek
Borsaya gelen giden konuklarin ulagimini saglamak
Borsa araglarinin genel temizligini bakim ve onarimini yapmak ve yaptirmak

Gerekli goriildiigii durumlarda borsanin ilgili evraklarinin dagitimmni ve takibini

yapmak

Borsanin protokol kurallar1 geregince meclis baskani ve yonetim kurulu bagkaninin
makam soforligiinii yapmak

Genel olarak giyimine ve goriintiisiine 6zen gostermek

Tutmasi gereken kayitlar1 diizgiin, okunakli, anlasilabilir tutmak, saklama siiresi dolan
kayitlar arsive kaldirmak, imha siiresini takip edip imha siiresi gelenleri imha etmek.

Amiri durumundaki Genel Sekreterin verdigi diger islemleri yapmak.

Kantar Memuru

*
*

-

Tartim i¢in gelen tiim resmi ve 6zel araglarin tartimini yapmak.

Bilgisayar ortaminda tartim fisini diizenlemek.(1 suret miisteriye verilir ve bir surette
dosyada muhafaza edilir).

Tartim ticretini almak ve Kurum veznesine yatirmak.
Kantar kalibrasyonu yapilirken 6l¢iim yapan eksperlere eslik etmek.

Ariza meydana geldiginde Genel Sekreter veya Genel Sekreter yardimcilarina bilgi
vermek ve arizanin giderilmesini saglamak
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Borsanin kalite yonetim sistemi, TOBB akreditasyon sisteminin 6ngordiigii politika ve
hedefleri bilmek,

Tutmas1 gereken kayitlar1 diizgiin, okunakli, anlasilabilir tutmak, saklama siiresi dolan
kayitlar arsive kaldirmak, imha siiresini takip edip imha siiresi gelenleri imha etmek.

Uygun olmayan bir hizmet ya da iiriinle karsilasilmasi durumunda prosediire uygun
hareket etmekten sorumludur.

DOF iin Yonetim Temsilcisi bilgisi dahilinde olmasi durumunda bu faaliyetleri
uygulamak sonucunu takip etmek.

Ihtiyag halinde gagrilirsa gerekli toplantilara katilmak kendisini ilgilendiren kurallara
dahilinde kararlar1 uygulamak sonucu Yonetim Temsilcisine haber vermek.

Amiri durumundaki Genel Sekreterin verdigi diger islemleri yapmak.

HIiZMETLI

*
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Borsanin kalite yonetim sistemi, TOBB akreditasyon sisteminin 6ngordiigii politika ve
hedefleri bilmek,

Borsanin her tiirlii temizlik, ikram ve agirlama islerinin organizasyonunu saglamak,
Sabah mesai saatinden yarim saat dnce borsaya gelir. Temizlik islerine baslar.
Oncelik Bagkanlik makami olmak iizere, amir siralamasina gore gay servisi yapar.

Meclis Salonu; her an toplanti1 yapilacakmig gibi yer, masa, koltuk ve diger tefris
alanlar1 temiz ve kullanilabilir olmasini saglayacaktir.

Meclis Bagkani, Yonetim Kurulu Baskani ve Genel Sekreterlik odalari her giin
temizlenecek, her daim kullanima hazir halde tutulmasi saglanacaktir.

Biiro Personelinin oturum alan1 her giin paspaslanacak, masalar silinecektir.
Mutfak alani temiz ve diizenli tutulacaktir.

Biiro igerisinde bakim ve temizlige ihtiyag duyan tiim materyallerin bakim ve
temizligi yapilacaktir.

Temizlik malzemesi ve ¢ay ocagina ait eksikleri satin almadan sorumlu memura
cizelge ile bildirir.

Satin alinan malzemelerin teslimi alir.

Mesai ¢ikist yarim saat ge¢ c¢ikar, masalar1 siler, paspas yapar, ¢opleri toplar,
elektrikleri, agik kap1 pencereleri ve tiipleri kontrol eder ve ¢ikar.
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